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Palavra do fundador e controlador atual

Caros colaboradores,

E com grande responsabilidade e orgulho que apresento o nosso Codigo de Conduta e Etica. Este
documento ndo € apenas um conjunto de diretrizes, mas a expressao dos nossos valores mais fun-
damentais. Ele reflete 0 nosso compromisso com a integridade, respeito e exceléncia em todas as
nossas acgoes e interagoes.

A ALFATERM foi fundada em abril de 1986, e desde entdo se aprimora e nao mede esforgos para
fabricar Torres de Resfriamento de Agua, com qualidade, durabilidade e dentro dos mais altos padroes
exigidos pelo mercado. A nossa empresa tem como pilar a confianga que nossos clientes, parceiros e
a sociedade depositam em nos.

Para manter e fortalecer essa confianga, € essencial que cada um de nos, independentemente de
p0sicao ou fungdo, compreenda e pratique os principios estabelecidos neste codigo. Ele serve como
bussola para nossas decisoes diarias, garantindo que agimos de maneira justa e ética. Encorajo cada
um de voces a se dedicar a leitura e compreensao deste codigo, refletindo sobre como ele se aplica
a0 seu trabalho diario.

Em nossa jornada rumo & exceléncia, a ética deve ser a base de todas as nossas agdes. £ nosso dever
cOomo profissionais e como seres humanos honrar e vivenciar 0s principios aqui estabelecidos, asse-
gurando que nossa empresa ndo apenas atenda, mas exceda as expectativas éticas de nossa epoca.

Este Codigo de Conduta e Etica & nosso compromisso com um futuro sustentavel e com o bem-es-
tar de todos 0s que sdo impactados por nosso trabalho. Ele nos guiard a tomar decisoes prudentes
e corretas, mesmo nas situagdes mais desafiadoras. Conto com 0 engajamento de todos para que
juntos possamos continuar construindo uma empresa ndo So lider em resultados, mas também em
integridade e respeito mutuo. Acredito que a construgao de uma empresa admirada e bem-sucedida
sO € possivel quando ha a combinagao de produtos e servigos relevantes, exceléncia no atendimento
a0s seus clientes, respeito e admiragdo com seus colaboradores, fornecedores, com as entidades
publicas e privadas e um relacionamento aberto e transparente com a sociedade. Fagcamos de nosso
CODIGO DE CONDUTA E ETICA o “escudo’, que nos defenderd contra tudo que possa atingir as
NOSSas Crencas e 0s Nossos principios. ..

Sempre juntos, em busca da melhora constante!

Boa leitural

Alberto Rodrigues

ALFATERM

TORRES DE RESFRIAMENTO DE AGUA

1. OBJETIVOS:

0 objetivo deste Cadigo de Conduta e Etica, é estabelecer regras que orientem sdcios,
profissionais, administradores, funcionarios e prestadores de servigos, de todos 0s niveis da
estrutura organizacional da ALFATERM no cumprimento da lei em vigor, pautando atitudes e agoes
dos administradores por principios éticos dentro dos quais se devem buscar a valorizagdo do
trabalho profissional e condugdo de suas atividades sob todos 0s aspectos, éticos, sustentabilidade,
lucratividade, respeito ao cliente e integracao na comunidade onde atua.

Nesse conjunto de orientacdes e explanagdes de Condutas, alinha-se a missao e aos valores que
definem a ALFATERM ao longo de todos esses anos de fundagao, com intuito de orientar todos 0s
seus colaboradores de forma ética e com principios que norteiam a conducao de suas atividades.
Todos os demais regimentos, normas, politicas e regulamentos, igualmente e conjuntamente fazem
parte do presente codigo de condutas e valores éticos aqui descritos e que devem ser referéncia
a todos os destinatarios na condugdo de suas atividades em qualquer localidade de atuagédo da
ALFATERM.

2. ATITUDES ETICAS QUE INTEGRAM NOSSA CULTURA ORGANIZACIONAL:

2.7.) Sao condutas e atitudes éticas as quais devem aderir todos aqueles que
compOem 0 quadro de pessoal da ALFATERM:

Lealdade e 0 respeito no relacionamento em todos 0s niveis hierarquicos da empresa;

Todos 0s funcionarios devem agir com lealdade e ética, comprometendo-se a priorizar
0s interesses da empresa e nao adotar comportamentos que possam prejudicar seu
desenvolvimento ou representar concorréncia desleal.

Probidade nos negdcios da ALFATERM e no relacionamento com clientes, fornecedores,
concorrentes e autoridades publicas;

Transparéncia na conduta profissional e pessoal;

Zelo e cuidado com os materiais e equipamentos fornecidos para execucao das atividades
exclusivas pela ALFATERM, inclusive seu patrimonio;

Obrigatoriedade de fazer chegar com rapidez informag0es necessarias aos funcionarios, que
delas necessitem para desenvolver suas atividades;

Compromisso de manter sigilo sobre informagoes consideradas estratégicas e confidenciais
relativas aos negocios da ALFATERM, de seus clientes, de fornecedores e ou terceiros que
tenham relacionamento direto ou indireto com a mesma;

Cumprimento das regras estabelecidas no contrato social, nas normas e politicas internas e
instrucoes aprovadas e divulgadas pela administracao da ALFATERM;

Cumprimento de regras internas e estabelecidas pelo corpo diretivo da ALFATERM;
Respeito as normas estabelecidas pela legislacdo vigente nacional;
Tratamento respeitoso e justo aos clientes, fornecedores, concorrentes, parceiros e partes
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contrarias nos litigios defendidos pelos socio(s), administrador(es) e juridico da ALFATERM:

Tratamento igualitario aos funcionarios e pessoas sem distingdo de cor, sexo, deficiéncias
fisicas, preferéncias politicas, religiosas e esportivas;

Participacdo voluntaria, quando possivel, sem qualquer interesse econdmico em atividades
sociais em beneficio de entidades filantropicas e da comunidade, sem prejuizo das atividades
profissionais e dos negocios da ALFATERM:;

Cuidado para que as atividades das empresas clientes da ALFATERM respeitem nas areas
de produgéo, comercializagdo e distribuicdo a salde de seus funcionarios, a flora, a fauna, 0s
ri0s, 0 meio ambiente em geral;

Apresentacdo de sugestoes para a economia de energia, agua e combustiveis em beneficio
da ALFATERM e da comunidade onde fica sua sede;

Divulgacdo junto aos colegas de trabalho, dos principios éticos contidos neste Codigo de
Conduta e Etica, disseminando seu cumprimento;

Apresentagao de sugestoes para 0 aperfeicoamento e atualizagao das regras contidas neste
Codigo de Conduta.

3.  SAO CONSIDERADAS ATITUDES ANTIETICAS, REPRIMIDAS E INADIMISSI-
VEIS EM NOSSA CULTURA ORGANIZACIONAL:

3.7.) Sao consideradas como condutas e agoes antieticas, entre outras, a
pratica dos seguintes atos e atitudes:

Praticar de forma ostensiva ou disfarcada qualquer forma de discriminagao em relagéo a cor,
sexo, idade, doencas, deficiéncias fisicas, crengas religiosas e politicas;

Repreender subordinados ou pares de forma humilhante em publico ou em particular;

Criticar subordinados ou pares, ridicularizando sua falta de cultura pessoal ou de qualquer
forma a auséncia de conhecimentos de quaisquer naturezas;

Praticar dentro das instalagdes o proselitismo politico partidario, religioso, sindical, sexual,
ecoldgico ou quaisquer temas ndo relacionados as atividades empresarial da ALFATERM;

Desperdicio de materiais e equipamentos fornecidos para execucdo das atividades pela
ALFATERM;

Denegrir, sob qualquer pretexto, interna e externamente, a imagem da ALFATERM, de seu(s)
administrador(es), funcionarios, prestadores de servicos, clientes e fornecedores;

Incitar funcionarios contra principios da ALFATERM e decisdes de sua administragao;

Reter informag0es administrativas, comerciais, industriais € judiciais em beneficio proprio ou
de outrem;

Criticar ou difamar a conduta ou o carater de colegas de trabalho e prestadores de servigos;
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Atirar papeis, embalagens ou qualquer outro tipo de residuo fora das caixas e locais
apropriados, bem como descarte de lixo e outros insumos em locais inadequados/sem
sinalizacdo, contribuindo para a poluicao do ambiente de trabalho e demais instalagoes da
empresa;

Fumar dentro das instalagoes da empresa, em banheiros, ambientes fechados ou locais onde
esta pratica estiver proibida;

Fornecer a clientes, fornecedores, concorrentes ou mesmo instituicoes financeiras,
informac0es sobre 0s negocios e atividades da ALFATERM, sem prévia autorizagdo da
Administragao;

Durante a vigéncia do contrato de trabalho, é vedado aos empregados:

a. Exercer atividades profissionais concorrentes a ALFATERM;

b. Participar, direta ou indiretamente, de empresas que possuam 0 mesmo objeto social ou
desenvolvam atividades semelhantes a ALFATERM;

¢ Utilizagdo de informac0es estratégicas ou comerciais/clientes da ALFATERM para beneficio
proprio ou de terceiros.

A violagdo da clausula acima descrita, podera resultar na aplicagdo de medidas disciplinares
e rescisao motivada, em conformidade com a legislagao vigente e as normas internas, e,
nos casos em que haja prejuizos a ALFATERM, podera implicar responsabilizagdo civil e/ou
criminal.

O empregado deve comunicar ao superior hierarquico imediatamente e ao Departamento
de Recursos Humanos qualquer situagao que possa configurar um potencial conflito de
interesses.

Assediar colegas em ambiente de trabalho ou fora dele, para satisfacao de objetivos sexuais
Ou vantagens pecuniarias, com ameagas ou promessas, sendo agravada esta conduta se 0
assédio for realizado por quem tenha fungdo superior a pessoa assediada, configurando falta
grave;

Fazer circular como verdadeiras informag0es que sabe serem falsas, sobre negocios e
pessoas;

Participar em decisoes sobre assuntos nos quais tenha interesse pessoal ou de familiares
envolvidos;

Defender interesses de terceiros que conflitem com 0 interesses comerciais, industriais,
juridicos e legais da ALFATERM;

Falta de zelo, cuidado, organizagao, respeito e higiene com sua estacdo/ambiente de trabalho,
materiais, equipamentos, eletrbnicos, documentos, uniforme, equipamentos de protecao
individual e coletivo (EPI e EPC), entre outros, sejam eles para trabalho interno, externo ou
remoto;

Sera considerada falta grave, podendo incorrer em sangoes disciplinares e rescisdo motivada
fazer uso de drogas proibidas pela legislagao vigente dentro das instalagoes da ALFATERM,
de CLIENTES, de PRESTADORES SERVIGOS, ou ainda, comparecer ao trabalho sob 0s
efeitos das mesmas, inclusive bebidas alcodlicas;
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Praticar qualquer ato que coloque em risco a integridade fisica de colegas de trabalho ou a b. Por isso adotara como politica basica no relacionamento com seus colaboradores
propria e também que resultem em danos para as instalagdes e bens da ALFATERM: 0S critérios de transparéncia e de tratamento justo, buscando evitar rotatividades
Compartihar dados e/ou informagdies consideradas sigilosas/sensivels e que merecem desnecessartas, incentivando alraves de cursos e reinamentos, tendo como meta e
cuidado/protecdo, sejam elas dados cadastrais de funcionarios, prestadores de servicos, objetivos 0 aperfeigoamento e a qualificagao profissional de seus colaboradores;
fornecedores, clientes, informagdes financeiras, juridicas, comerciais, entre outras sem C Mantera a concessao, com participagdo subsidiada, refeitorio onde serdo fornecidos
autorizagdo expressa e por escrito de superiores; refeicOes (café da manha e almoco) a todos 0s funcionarios e prestadores de Servigos.
E expressamente proibido o uso de telefones celulares ou dispositivos maveis pessoais
durante o horario de trabalho, exceto em areas designadas para descanso ou intervalo, como =
e oToe e o Jfiatits [l At ene 7.  DISPOSICOES GERAIS:
refeitorios, patio e desde que nao interfira no desempenho das atividades profissionais;
CLIENTES, FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGOS: a. Cabera a area de recursos humanos e administrativa a implantacéo deste Codigo de
- ‘ . | | Conduta e Etica e, em conjunto com a Area de Qualidade, zelar pelo seu cumprimento;
A ALFATERM evitara transacionar, participar ou patrocinar eventos de empresas cujos L - . . o
L ) - y . b. Ao(s) sbcio(s) e administrador(es) estatutariamente nomeado(s) juntamente com o juridico,
produtos possam prejudicar a saude humana ou resultem em poluigdo e degradagdo do meio N . N .

, . . competem aprovar alteragoes, modificacoes e adaptacao das normas estabelecidas por
ambiente, dando preferéncia para atuar em parceria com empresas que adotem condutas . L . . .
. \ . este Codigo de Conduta e Etica, bem como zelar por seu cumprimento e, julgar eventuais
eticas semelhantes as praticadas por ela; NV . .

AT N —— P infragoes cometidas contra as regras nele estabelecidas;
em nenhuma hipotese defendera e ou realizara negocios com empresas ou o L -
. PO o e J pres C. Todos os funcionarios da ALFATERM devem receber e ler a copia deste Codigo de Conduta
empregadores que realizam atividades ilicitas vinculados ao trafico de drogas, quadrilhas, o Eiica e Anexo |- devendo ao colaborador aue Ihe fizer a entreda. explicar as razies e
atividades de corrupcao ativa ou passiva ou qualquer outra forma de comercio ilegal - o \ i J 2 P .
. o . . , objetivos deste Codigo tantas vezes quantas forem necessarias, até que o funcionario
reconhecido que possa ser classificado como crime hediondo; . o . . L
- ) o . o entenda sua importancia e o valor no cumprimento e desenvolvimento individual e de todo
Oistegoilo(js e relag?e(j proﬂs&onal; que 5\ ALFNATERI\/I vnzr al(cjiesednvcf)lver C(t)m orgaost 0 time que compde a ALFATERM:
PUDIICOS TeUerals, estaduals & MUnicipis deverdo Ser conduzdos de 10rmd transparente © d. Copia integral do texto que compde o item 2 deste Cadigo de Conduta e Etica deve ser impressa e

dentro do mesmo padrdo ético adotado nas relagdes com as empresas privadas;

A ALFATERM ndo aceitara que seus colaboradores paguem ou recebam de seus clientes,
fornecedores e concorrentes, quaisquer valores sob forma de presentes, viagens ou
privilégios econdmicos sob qualquer forma, salvo brindes de pegueno valor.

RESPEITO AS POLITICAS INTERNAS CORRELACIONADAS:

POLITICA DE USO DA REDE, COMPUTADORES, INTERNET, E-MAIL e LINHA DE CELULAR
CORPORATIVOS — ANEXO 1.

Todos funcionarios se comprometem a cumprir, 0 estabelecido nas normas instituidas pela
politica de que trata o item 5.7, acima, cujo texto integral se encontra no ANEXO 1 deste
Codigo. Outras politicas internas poderdo ser instituidas a depender da necessidade da
empresa.

colada em quadros devidamente protegidos e de forma visivel, em locais apropriados e aprovados pela
Administracao.

6. POLITICA COM 0S COLABORADORES:

a. A ALFATERM considera 0s seus colaboradores, de todos 0s niveis, como 0 seu maior
patrimonio e a razao de sua sobrevivéncia presente e futura. Portanto, desenvolvera todos

n 0S esforgos possiveis para a valorizagao e crescimento profissional de seus funcionarios;
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8.  APROVAGAO DO CODIGO:

Este Codigo de Conduta e Etica entra em vigor na data de sua aprovacio e permanecera

aplicavel até que uma nova versio seja aprovada. Ao adotarmos este Cadigo de Conduta e Etica,
reafirmamos N0sso compromisso com 0s mais altos padroes de integridade e profissonalismo. Ele
serve como um guia essencial para a conduta didria de todos os membros de nossa empresa,
refletindo nosso empenho continuo em manter uma atuagéo ética e responsavel. Encorajo a todos
a internalizar e praticar 0s principios aqui descritos, assegurando que nossa empresa continue a

ser reconhecida por sua ética e transparéncia no mercado. Juntos, fortaleceremos nossa cultura de
respeito mutuo e exceléncia, assegurando nosso ambiente de trabalho que € ndo apenas produtivo,
mas também justo, digno e respeitoso para todos.

Santana de Parnaiba/SP., 30 de setembro de 2024

ANEXO 1: POLITICA DE USO DA REDE, COMPUTADORES,
INTERNET, E-MAIL e LINHA DE CELULAR CORPORATIVOS.

O presente Termo de Politica de uso da rede, computadores, Internet, utilizacdo de e-mails € linhas
de celulares corporativos foi elaborado pela empresa ALFATERM INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.,
inscrita no CNPJ sob n°® 55.818.397/0001-15 doravante denominada por “empresa”, com a
finalidade de disciplinar a politica de uso tanto de seus funcionarios como de seus prestadores de
servico, doravante denominados por “colaboradores” que fazem uso do ambiente tecnoldgico e
digital da empresa.

1. Como condicdo de uso, as areas, servigos e contetido da empresa ndo poderao ser usados
para quaisquer propositos que sejam ilegais ou proibidos por esta Polftica de Uso, de modo a
danificar, desativar, sobrecarregar ou prejudicar qualquer area, servico ou contetido, ou interferir
no uso e participacdo de qualquer um dos colaboradores. Nao € permitido tentar obter acesso
nado-autorizado a qualquer area, servigo ou contetido dos sistemas ou redes de computadores
conectados, através de agdes mal-intencionadas, corrupcao de senha ou outros meios.

2.0 uso e 0 acesso pelo colaborador a rede, computadores, Internet e/ou utilizagdo de e-mail e
linha de celular corporativos, deverao ser exclusivos para uso profissional, para a execucao e
desempenho dos objetivos da empresa. Para qualquer excegdo do quanto disposto, devera existir
autorizagdo expressa e por escrito do superior hierarquico.

3. A empresa reafirma que 0 uso da Internet € uma ferramenta valiosa para seus negocios.
Entretanto, 0 mau uso dessa facilidade pode ter impacto negativo sobre a produtividade dos
colaboradores e a propria reputacdo da empresa.

4. Todos 0s recursos tecnoldgicos da empresa existem para 0 propdsito exclusivo de seu negocio.
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5. A empresa possui sistemas e processos implementados que visam monitorar 0 uso da Internet,
e-malils, chats, trocas de arquivos etc., através da rede local, Internet pelas estacoes de trabalho
da empresa.

6. A empresa se reserva o direito de inspecionar, sem a necessidade de aviso prévio, as estagoes de
trabalho e qualquer arquivo armazenado, estejam no disco local da estagdo ou nas areas privadas
da rede, assim como monitorar o volume de trafego na Internet e na Rede juntamente com 0s
enderecos web (http://) visitados, visando assegurar 0 cumprimento desta politica.

7.0 acesso a Internet para propositos particulares ou estranhos as atividades da empresa podera
ser blogueado, sem prévia comunicagao ao colaborador, sem prejuizo das demais sangoes
disciplinares aplicaveis.

8. Nao € permitida a navegagao aos sites pertencentes as categorias abaixo, e tampouco a
exposicdo, 0 armazenamento, a distribuicdo, a edi¢do, a gravacao através do uso dos recursos
computacionais e de comunicacao da empresa:

a) Material sexualmente explicito (em especial pedofilia) e ainda material contrario
a moral e aos bons costumes;

b) Material de contelido improprio, ofensivo, preconceituoso ou discriminatorio;
¢) Apologia a violéncia ou ao terrorismo;

d) Apologia as drogas;

e) Violacao de direito autoral (pirataria);

f) Execucao de quaisquer tipos ou formas de fraudes;

a) Compartihamento e instalacdo de arquivos, aplicativos e/ou documentos estranhos as
atividades da empresa e ndo autorizados por escrito pelo superior hierarquico.

9. N&o ¢ permitida a troca de arquivos de video ou musica, bem como armazenamento de arquivos
nao autorizados por escrito do superior hierarquico para execucdo das atividades dentro da
empresa.

10. E proibida a transferéncia ou instalacdo de qualquer tipo de programa, aplicativo, jogo e similares
para a rede interna da empresa sem autorizagao especifica do superior hierarquico.

11. E proibido downloads de arquivos de extensdes tipo: exe, .mp3, .wav, .bat, .com, .sys, .Scr, .ppt,
.mpeg, .avi, .rmvb, .dll, e de programas de entretenimento ou jogos, exceto 0s estritamente
relacionados aos servigos inerentes a fungdo do colaborador com vistas as atividades da
empresa. Também fica proibido a instalagdo e uso de software, com licenca ou sem licenca
(pirata), sem a devida autorizagdo expressa do superior hierarquico, sendo a instalacéo realizada
pela area de Tl da empresa, sob pena de receber adverténcia, Suspensao, rescisao contratual e
demais sangoes aplicaveis, bem como podera responder criminalmente e civimente por danos
causados a empresa ALFATERM.
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12. Nao é permitido 0 acesso a programas de TV na Internet ou qualquer contetido sob demanda
(streaming).

13. E proibido 0 uso de jogos, inclusive jogos on-line.

14. 0 uso do e-mail corporativo ¢ estritamente profissional e ndo garante direito sobre este, nem
confere autoridade para liberar acesso a outras pessoas, pois se constitui de informagoes
pertencentes & empresa, do qual o colaborador devera zelar pelo envio e recebimento de
e-mails, bem como € proibida o envio de spam, correntes, piadas, e conversa de cunho ndo
profissional, que sera monitorado pela empregadora/empresa.

15. O colaborador ndo podera revelar, fora do ambito profissional, fato ou informagdo de qualquer
natureza de que tenha conhecimento por forca de suas atribuigdes, salvo em decorréncia de
decisao competente na esfera legal ou judicial;

16. O colaborador que divulgar, encaminhar ou transferir informagoes confidenciais da empresa
atraves de grupos de discussao, bate-papos, aplicativos de troca de mensagens (WhatsApp
entre outros), redes sociais, telefone, e-mail, salvar arquivos e documentos da empresa
em midias sem autorizagdo por escrito de um superior hierarquico, ndo importando se a
divulgacdo foi deliberada ou inadvertida, podera sofrer as penalidades previstas nas politicas e
procedimentos internos e/ou na forma da lei, responsabilidade criminal ou civil.

17. Sendo do interesse da empresa que 0s seus colaboradores estejam bem informados, 0 uso de
sites de noticias ou de servigos de noticias € aceitavel, desde que 0 seu uso nao comprometa o
uso de Banda da rede, nem perturbe 0 bom andamento dos trabalhos, observados em todos 0s
£asos 0s termos desta politica de uso.

18. A utilizacdo da Internet para atividades n&o relacionadas aos negocios da empresa € facultada
durante o horario de almogo, ou fora do expediente, desde que dentro das regras de uso
definidas nesta politica.

19. Cada colaborador com acesso a rede recebeu um codigo de identificacdo (login) e uma senha
(password), ambos sao pessoais e confidenciais, ndo sendo permitido o seu empréstimo a
quem quer que seja. Os colaboradores que se utilizarem de codigos de identificagdo e de
senhas de terceiros poderdo ser demitidos por justa causa, sem prejuizo de outras cominagoes
pertinentes.

20. O uso de qualquer recurso da empresa para atividades ilegais sera considerado falta grave,
podendo incorrer em sangoes disciplinares ou rescisao motivada, e a empresa cooperara
ativamente com as autoridades policiais ou judiciais nesses casos.

21. E proibida a saida de qualquer equipamento ou material de propriedade da empresa pelo
colaborador, exceto se houver autorizagdo por escrito do superior hierarquico.

22. A entrada e consequente uso de equipamentos de informatica pessoais tais como tablets,
notebooks, celulares e outros, devera ser comunicada a empresa, em especial se for de
qualquer forma utilizada qualquer de suas redes, inclusive Internet, tera que obter autorizagdo
por escrito do superior hierarquico. Em hipotese alguma a empresa sera responsabilizada por
danos no equipamento pessoal do colaborador ou ainda em casos de furto ou roubo.

23.

24,
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O presente Termo ficara permanentemente a disposicao inclusive na forma virtual, para
conhecimento de todos os colaboradores, valendo inclusive para 0s colaboradores que laboram
em HOME OFFICE, externo ou de qualquer acesso remoto & empresa, sendo que ndo podera
ser alegado desconhecimento para eximir-se de quaisquer responsabilidades.

Caso o colaborador tenha alguma ddvida ou comentarios sobre a Politica de uso adotada pela
empresa, devera entrar em contato com 0 Seu superior hierarquico e/ou responsavel de seu
departamento.

25. As excepcionalidades e 0s casos omissos deverao ser relatados para a Geréncia-Geral.

20.

210

28.

29.

30.

31.

Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na gravagao
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncias pessoas nao
autorizadas, nao se ausentar da estagao de trabalho sem o0 seu devido blogueio, encerrar a
Sessao de uso do navegador (browser), sem encerrar 0 Uso de programas com senhas, bem
COmMO encerrar a se¢ao do e-mail corporativo, garantindo assim a impossibilidade de acesso
indevido por terceiros;

N&o revelar senha de acesso a rede corporativa, computadores, Internet e/ou de vossa caixa
postal (e-mail) corporativo a ninguem e tomar 0 maximo de cuidado para que ela permaneca
somente sob seu conhecimento;

Respeitar as normas de seguranca e restricoes, impostas pelos sistemas de seguranga
implantados na empresa;

Qualquer problema referente ao uso dos computadores da Rede de Computadores da empresa,
assim como ao uso da sua conta de e-mail corporativo da empresa, devera imediatamente ser
relatado a area de Tl atraves de um chamado ou comunicado direto.

E expressamente proibido o uso de telefones celulares ou dispositivos maveis pessoais

durante o horario de trabalho, exceto em areas designadas para descanso ou intervalo, como
refeitorios e patios, e desde que ndo interfira no desempenho das atividades profissionais.

O uso de celulares durante o expediente sera permitido somente em casos de emergéncia

Ou quando previamente autorizado pelo superior hierarquico 6/0u SUpervisao ou geréncia,
mediante justificativa plausivel. Nesses casos, 0 uso devera ser feito de forma discreta e com o
minimo de interrupgdo das atividades laborais. Caso o colaborador utilize dispositivo(s) mavel(is)
fornecido(s) pela empresa para a realizagdo de suas fungoes, 0 Uso deve ser exclusivamente
para fins profissionais, respeitando as diretrizes da empresa para o0 uso dessas ferramentas.

O descumprimento desta politica acarretara medidas disciplinares, que poderdo variar de
adverténcia verbal ou escrita até a rescisdo do contrato de trabalho, de acordo com a gravidade
da infragdo e a reincidéncia do colaborador. A clausula tem como objetivo garantir a seguranca
no ambiente de trabalho, manter a concentracdo e a produtividade, além de evitar distragoes
que possam comprometer a sadde, seguranca, desempenho e a qualidade dos servicos
prestados.

O colaborador assumira integral responsabilidade por dano causado por algum procedimento de
iniciativa propria de tentativa de modificacdo da configuracdo, fisica ou 16gica, do computador e/
ou rede sem a autorizagdo expressa e por escrito do superior hierarquico;
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32. O colaborador assumira a responsabilidade pelo dano que possa causar caso ndo venha a
cumprir o disposto neste termo de responsabilidade.

33. Este termo tera validade por tempo indeterminado, podendo ser alterado somente por aditivo
ou por novas recomendac0es, autorizagoes, politicas e outros que deverdo constar somente por
escrito.
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